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დამტკიცებულია
სსიპ – შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო
ფონდის გენერალური დირექტორის 
2019 წლის 20 ნოემბრის №134 ბრძანებით

გამოყენებითი კვლევების საგრანტო პროგრამის კონკურსი
საპროექტო წინადადება
საპროექტო წინადადება  უნდა შეივსოს Sylfaen ან  Times New Romans  შრიფტით. შრიფტის მინიმალური ზომაა 11.  სიმბოლოებს შორის გამოყენებული უნდა იყოს სტანდარტული ინტერვალი,  ხოლო ხაზებს შორის დაშორება უნდა იყოს -1.  გვერდი უნდა იყოს A4 ფორმატის და ველები ყველა მხრიდან 10 მმ- თი მაინც უნდა იყოს დაშორებული (არ მოიცავს სქოლიოებსა და სათაურებს) 
გვერდების ოდენობა : მთლიანი საპროექტო წინადადების მოცულობა  არ უნდა აღემატებოდეს 30 გვერდს. ყველა ცხრილი, გრაფიკი,  სქოლიო და ნებისმიერი სხვა ელემენტი განიხილება   ამ სექციების შემადგენელ ნაწილად და ითვლება გვერდების რაოდენობაში.
აბრევიატურების გამოყენება 
შ	მოსალოდნელი შედეგი 
ლარი	ქართული ლარი ( US $ 0.35-ის  ექვივალენტი)
ის	ინტელექტუალური საკუთრება 
სტ	საინფორმაციო ტექნოლოგია
ძპ	ძირითადი პერსონალი
თ	თვე
n	რიცხვი მაგ, 1, 2, 3 და ა.შ. 
ა	ამოცანა
პხ	პროექტის ხელმძღვანელი
კვ	კვარტალი
აქ	აქტივობა 
ამ	ახალგაზრდა მკვლევარი 

პროექტის შემაჯამებელი რეზიუმე  გეგმა-გრაფიკის და ბიუჯეტის ჩათვლით  

	პროექტის ხელმძღვანელი (სახელი, გვარი)
	

	მასპინძელი ორგანიზაცია
	

	პროექტის სახელწოდება 
	

	პროექტის აღწერა (მაქსიმუმ 28 სიტყვა)
	

	ძირითადი მიზანი (მაქსიმუმ 8 სიტყვა)
	

	ფონდიდან მოთხოვნილი თანხა(ლარი)
	

	თანადაფინანსება (ლარი) (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
	

	პროექტის საერთო ბიუჯეტი (ლარი)
	

	პროექტის ხანგრძლივობა (თვეები)
	




1.	გამორჩეული მეცნიერება და ინოვაცია
1.1	გამოყენებითი კვლევის იდეა 
· კვლევის საკითხზე არსებული ცოდნა, პრობლემის ფორმულირება, ინოვაციური იდეა, ინოვაციური იდეის პოტენციალი 
1.2	მიზანი და ამოცანები  
· პროექტის მთავარი მიზნები  და კონკრეტული ამოცანები 
1.3 	კონცეფცია და მეთოდოლოგია 
· კონცეფიციის აღწერა შემდეგი ინდიკატორებით: 1) პროექტის პოზიციონირება ,,იდეიდან აპლიკაციამდე’’, ან ,,ლაბორატორიიდან ბაზრამდე’’ სპექტრში. 2) განსაკუთრებული აქტივობები მაგ. კვლევისთვის, ტექნოლოგიის დემონსტირირებისთვის, პილოტირებისთვის, ბაზრის პირველი რეპლიკაციისთვის და ა.შ. 
· მეთოდოლოგიის აღწერა 

2.	ეფექტურობა 
2.1	მოსალოდნელი შედეგები
· მოსალოდნელი ინოვაციური შედეგები და ეფექტები, რომელიც გადაჭრის საქართველოს სოციალურ-ეკონომიკურ გამოწვევებს,   წარმოადგენს გლობალური მასშტაბის ინოვაციას, ან მოიტანს  საზოგადოებისთვის სხვა მნიშვნელოვანი სარგებელს.  
2.2	კვლევის სტრატეგიული მნიშვნელობა და კომერციული შედეგები 
· ტექნოლოგიური ტრანსფერის პოტენციალი, პროექტის შედეგების კომერციალიზაცია (პოტენციური ბაზარი(ბაზრები)), ბაზრის ზომა, არეალი, ძირითადი კონკურენტები, პოტენციური პარტნიორები)
· ინტელექტუალური საკუთრების პოტენციალი და შედეგები, რომელიც ასევე მოიცავს მისი დაცვის სტრატეგიას (შიდა და საერთაშორისო დონეზე). 
2.3	მაქსიმალური შედეგების მიღწევის ზომები 
· პროექტის ხელმძღვანელის მეთვალყურებით გასატარებელი ზომები, რომელიც განავითარებს ახალგაზრდა მკვლევართა კვლევით უნარებს (მაგ. კვლევების ჩასატარებლად საჭირო ტრეინინგები, ტრეინინგები კვლევით ეთიკასა და პასუხისმგებლიან კვლევებში,  ღია მეცნიერებასა და კომუნიკაციის უნარებში), ასევე ბიზნეს სფეროს  წარმომადგენლის მეთვალყურების ქვეშ  არაკვლევითი, ტრანსფერული უნარების განვითარება   (მაგ, მეწარმეობა, რომელიც ასევე მოიცავს კომუნიკაციის/მოლაპარაკების უნარებს პოტენციურ ბიზნეს პარტნიორებთან და ინვესტორებთან; ინტელექტუალური საკუთრების უფლების მართვის უნარები).
·  ზომები რომელიც უნდა განხორციელდეს, როგორც პროექტის მიმდინარეობისას, ასევე მისი დასრულების შემდეგ  ინოვაციის ბაზარზე  შესატანად.
· პროექტის და მისი მიგნებების გავრცელებისთვის გასატარებელი საკომუნიკაციო  ზომები,  როგორც გრანტის მიმდინარეობისას, ასევე მისი დასრულების შემდეგ. 

3.	განხორციელება 
3.1 განხორციელების გეგმა 
· პროექტის დეტალური  გეგმა, რომელიც მოიცავს მიზნებს, ამოცანებს და ამოცანების აღწერას, შესაბამის თარიღებს, მისაღწევ შედეგებს, მათზე პასუხისმგებელ პირებს და გეგმა-გრაფიკს. 
 ცხრილი 3.1ა. სამუშაოების აღწერა 
	ამოცანის
№
	ამოცანის  სახელწოდება 
	ამოცანის შესრულებისათვის დაგეგმილი აქტივობები 
(აქ1,აქ2,აქ3,…აქn  და ამოცანების მოკლე აღწერა)

	ა.1
	
	

	ა.2
	
	

	ა.3
	
	

	ა.n
	
	



ცხრილი 3.1 ბ.	აქტივობების შესრულების გეგმა-გრაფიკი 
	აქტივობის №
	საწყისი თვე 
(თ1,.. თ12)
	საბოლოო თვე 
(თ1,.. თ12)
	ამოცანასთან დაკავშირებული მისაღწევი შედეგები 
(შ1, შ2,..  შn)
	პასუხისმგებელი პირი 
(სახელი, გვარი)

	აქ.1
	
	
	
	

	აქ.2
	
	
	
	

	აქ.3
	
	
	
	

	აქ.n
	
	
	
	



შენიშვნა: ჩამოთვალეთ ყველა ამოცანა, ზოგიერთ მათგანს შესაძლებელია ჰქონდეს მხოლოდ ერთი შედეგი, სხვებს-ერთზე მეტი, ხოლო ზოგიერთი ამოცანა შესაძლებელია იყოს მისაღწევი შედეგის გარეშე.
ცხრილი 3.1გ. მისაღწევი შედეგების გეგმა-გრაფიკი 
	მისაღწევი შედეგი №
	მისაღწევი შედეგის სახელწოდება 
	მისაღწევი შედეგების მოკლე აღწერა 
	შედეგის მიღწევის კვარტალი 
(კვ)

	შ.1
	
	
	

	შ.2
	
	
	

	შ.3
	
	
	

	შ.n
	
	
	



3.2	მენეჯმენტის სტრუქტურა და მკვლევართა გუნდი  
· პროექტის განმახორციელებელი გუნდი და სტრატეგია (მოიცავს გადაწყვეტილების მიღების პროცესს) მათი კომპეტენციის და პროექტში დაკისრებული როლის გათვალისწინებით. 
· კვლევის გუნდი: ძირითადი პერსონალის თითოეული წევრის როლი, პასუხისმგებლობები, მათზე დაკისრებული ამოცანები, მოკლე ბიოგრაფიები იმ კომპეტენციების მითითებით,  რომელიც საჭიროა პროექტში მათი როლის შესასრულებლად.  
· პროექტის განხორცილებასთან დაკავშირებული რისკები, რამაც შესაძლებელია ხელი შეუშალოს პროექტის მიზნების მიღწევას. დეტალურად უნდა იყოს წარმოდგენილი რისკების შემცირების ღონისძიებები. 
3.3	ბიუჯეტი და რესურსების მართვა
· არსებული კვლევითი ინფრასტრუქტურა და/ან ნებისმიერ სხვა საჭირო  ძირითადი ტექნიკური აღჭურვილობა, რომელიც შეესაბამება წარმოდგენილ კვლევას, კვლევის ჩატარების  რესურსები, ინტელექტუალური საკუთრება, თანადაფინანსება და  შემოთავაზებული არაფინანსური  მხარდაჭერა. 
· შემოთავაზებული ბიუჯეტი და ბიუჯეტის დასაბუთება ამოცანებისა და კვარტალური დანახარჯების გათვალისწინებით 
ცხრილი 3.3 ა.  პროექტის ბიუჯეტი და ბიუჯეტის დასაბუთება (ამოცანების მიხედვით) 
	ხარჯვითი კატეგორიები
	კვლევის ამოცანებსა და აქტივობებთან შესაბამისობის დასაბუთება  (ა.n/აქ.n)

	ძირითადი პერსონალის საგრანტო დაფინანსება
	

	დამხმარე პერსონალის შრომის ანაზღაურება
	

	მივლინება
	

	საქონელი და მომსახურება (მათ შორის საკონსულტაციო მომსახურება) 
	

	არაფინანსური აქტივები (მ.შ. კვლევისთვის საჭირო აღჭურვილობა)
	

	ზედნადები ხარჯები
	

	თანადაფინანსება (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
	



ცხრილი 3.3 ბ. ფონდიდან მოთხოვნილი პროექტის ბიუჯეტი კვარტლების მიხედვით  
	
	ხარჯვითი კატეგორიები
	ხარჯები კვარტლების მიხედვით 
	თანხა (ლარი)

	
	
	კვ 1
	კვ 2
	კვ 3
	კვ 4
	

	1
	ძირითადი პერსონალის საგრანტო დაფინანსება
	
	
	
	
	

	
	პროქტის ხელმძღვანელი – სახელი, გვარი
	
	
	
	
	

	
	ძირითადი პერსონალი 1 – სახელი,  გვარი
	
	
	
	
	

	
	ძირითადი პერსონალი 2 – სახელი,  გვარი
	
	
	
	
	

	
	ძირითადი პერსონალი 3 – სახელი,  გვარი
	
	
	
	
	

	
	ძირითადი პერსონალი  4 – სახელი,  გვარი
	
	
	
	
	

	2
	დამხმარე პერსონალის შრომის ანაზღაურება 
	
	
	
	
	

	3
	მივლინება
	
	
	
	
	

	4
	საქონელი და მომსახურება(მ.შ. საკონსულტაციო მომსახურება)
	
	
	
	
	

	5
	არაფინანსური აქტივები (მ.შ. კვლევისთვის საჭირო აღჭურვილობა)
	
	
	
	
	

	6
	ზედნადები ხარჯები
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